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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Projekt programu Erasmus+ Akcja KA122-SCH sektor Edukacja Szkolna,
Kroétkoterminowe projekty mobilnosci kadry .
,oamodzielnie Tworzg, Eksperymentujg¢, Mysle- akademia kompetencji przysztosci”
realizowany byl przez Szkole Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Pile
w latach 2022- 2024.

Podstawowe dziatania projektowe to zagraniczne szkolenia job-shadowing oparte na
bezposredniej obserwacji pracy nauczyciela w jego miejscu pracy oraz zagraniczne kursy
doskonalace i szkolenia. Warto$¢ projektu 47893€.

Projekt ten byt odpowiedzig na potrzeby szkoty, osoéb uczacych si¢ oraz wymagan
cyfrowej rzeczywistosci od nauczycieli i dzieci, ktoére w przysziosci bedg wykonywaty zawody,
tak naprawde nie znane dzisiaj. ChcielisSmy by kompetencje przysztosci definiowaly nasza
szkote, gdzie uczniowie/dzieci i nauczyciele moga swobodnie je rozwijaé w poczuciu petnej
wartosci 1 sprawstwa.

Dzisiaj nauczyciele si¢gaja po STEM czgsto intuicyjnie w réznych projektach ale nie
nazywajac ich w ten sposéb, co wskazuje, ze kompetencje cyfrowe nie sg im obce. Zaistniata
potrzeba by wiedze i umiejetnosci z tego zakresu zwigkszy¢ i uporzadkowaé. Uczestnicy
projektu nauczyli si¢ dobiera¢ narzedzia, technologie, aktywnie wspierajace dziecko/ucznia
w procesie uczenia si¢ oraz planowa¢ 1 organizowaé lekcje/zajecia nastawione na
poszukiwanie, rozwigzywanie i odkrywanie na kazdym poziomie edukacyjnym, od przedszkola
do klasy VIII.

Jako szkota podj¢lismy wyzwanie zmiany systemu standardowego uczenia si¢ na
pamie¢, bazujacego na tekscie, modelu edukacji, ktora nie zdaje egzaminu w §wiecie stojacym
przed trudnymi, globalnymi wyzwaniami. Obecnie system edukacji nie koncentruje si¢
W wystarczajacym stopniu na uczeniu dzieci rozwigzywania rzeczywistych problemoéw—nie jest
interdyscyplinarny i zamyka si¢ w sztucznych ramach standardow 1 zasad. Przej$cie
z tradycyjnego nauczania do uczenia si¢ metoda interdyscyplinarng i holistyczna jest konieczne,
bo wspodlczesny swiat dostarcza nam réwnie wiele mozliwosci, co wyzwan.

Grupa docelowa to nauczyciele zatrudnieni w szkole, kadra zarzadzajaca oraz posrednio
dzieci i uczniowie realizujacy obowigzek nauki. Na nauczycielach i kadrze zarzadzajacej ciazy
odpowiedzialno§¢ za organizowanie S$rodowiska poznawczego, wolnego od barier

1 bezpiecznego dla osobistego rozwoju uczniow/dzieci.



Tak przygotowani nauczyciele beda zdolni do budowania szkoty, ktora inspiruje
uczniéw do stania si¢ kim$ innym niz tylko konsumentem edukacji, podazajacym za odgornie
narzucong $ciezka edukacyjna.

Niniejszy projekt byl dopetlieniem przygotowania nauczycieli do organizowania
zajec¢/lekeji z wykorzystywaniem posiadanych juz narzedzi cyfrowych, nowoczesnych
technologii z projektu ,,Laboratoria przysztosci”, ktore nasza szkota pozyskata w wysokosci
270 tys. zt. Finalnie nasi nauczyciele beda przygotowani do ksztatcenia uczniéw zdolnych do
podejmowania przemyslanego ryzyka, chetnych uczenia si¢ przez doswiadczenie, wytrwatych
w rozwigzywaniu probleméw, chetnych do wspotpracy i dziatajacych poprzez proces tworczy.

To beda innowatorzy, pedagodzy, liderzy i uczniowie XXI w.



