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Projekt programu Erasmus+ Akcja KA122-SCH sektor Edukacja Szkolna,
Kroétkoterminowe projekty mobilnosci kadry .
,»Ja, nauczyciel — ucze si¢ réznorodnosci w drodze do europejskiej jakosci”
realizowany jest przez Szkole Podstawowsa nr 2 im. Olimpijczykéw Polskich w Pile
w latach 2024- 2026.

Podstawowe dziatania projektowe to zagraniczne szkolenia job-shadowing oparte na
bezposredniej obserwacji pracy nauczyciela w jego miejscu pracy oraz zagraniczne kursy
doskonalace i szkolenia. Warto$¢ projektu 58 125 €.

Projekt ten jest odpowiedzig na potrzeby szkoty, 0sob uczacych si¢ oraz wymagan
zadbania o zdrowie fizyczne i psychiczne nauczycieli i dzieci. W potaczeniu z innowacyjnymi
metodami i formami pracy podniesiemy kompetencje nauczycieli w tworzeniu réznorodnego
srodowiska uczenia si¢ dla rozwoju miodego Europejczyka. Dynamika zmieniajacego si¢
swiata 1 konflikty wojenne wskazuja, ze w szkolach rosnie zapotrzebowanie na
profesjonalistéw potrafigcych reagowa¢ na rosngca roéznorodnos¢ kulturowa, jezykowa
I rozwojowa spotecznosci szkolnych.

Odczuwamy potrzeb¢ wsparcia w nabywaniu umiejetnosci wychodzenia poza
schematy, poszerzenia horyzontéw w organizacji procesu uczenia si¢ i nauczania oraz zadbania
o dobrostan jako stan, w ktérym kazdy w pelni wykorzystuje swoj potencjal, potrafi radzi¢
sobie ze stresem z codziennymi wyzwaniami, czerpie satysfakcj¢ z pracy i zycia osobistego
oraz dba o pozytywne relacje z innymi. Nauczyciele odbedg trzy szkolenia job shadowing
polegajace na obserwacji dziatah dydaktycznych i wychowawczych w kilku szkotach
w Europie oraz trzy kursy doskonalace warsztat zawodowy 1 rozwoj osobisty uczestnikow.

Chcemy podnies¢ kompetencje nauczycieli w tworzeniu roéznorodnego srodowiska
uczenia si¢ dla rozwoju mlodego Europejczyka w zakresie reagowania na roéznorodnosc
kulturowa, jezykowa i rozwojowa spotecznosci szkolnych. Wyjscie poza schematy w realizacji
podstawy programowej, ukierunkowane na edukacje poza formalng, w polaczeniu
rzeczywisto$ci z nowoczesnymi technologiami i wyzwaniami EKO, prowadzi do poszerzenia
horyzontdow w organizacji procesu uczenia si¢ 1 nauczania, co wpisuje si¢ w dziatania dla
zrownowazonego rozwoju. Dzialanie w miedzynarodowej sieci wspoOlpracy, gwarantujace

rozwoj catej spolecznosci uczacej si¢ w europejskim wymiarze, pozwoli dzieli¢ si¢ wiedza



1 dos$wiadczeniem w budowaniu dobrych praktyk i przyczyni si¢ do lepszej wspdipracy
z nauczycielami europejskich szkot.

Wsparcie n-1i w dazeniu do rownowagi rozwoju zawodowego z osobistym-dobrostanu stanowi
priorytet w budowaniu wizerunku szkoly uczacej si¢. To zapewni rozwoj szkoty, nauczyciela
1 uczniow oraz przygotuje ich do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, w ktorym
zrbwnowazony rozwdj, dziatanie na rzecz poprawy wiaczenia i r6znorodnosci, transformacja
cyfrowa 1 poczucie przynaleznosci do europejskiej wspolnoty sg kluczowe dla przysztosci
Europy. Realizacja tego projektu w naturalny sposéb wzmocni pozycje nauczyciela i jego
kompetencje w realizacji podstawy programowej. Warto$cia dodang projektu jest
przygotowanie szkoty do organizacji szkolen jobshadowing w akcji KAl oraz promowania
warto$ci EU 1 Erasmus+.

Grupa docelowa to nauczyciele zatrudnieni w szkole, kadra zarzadzajaca oraz posrednio
dzieci 1 uczniowie realizujacy obowiazek nauki. Na kadrze zarzadzajacej cigzy prawidtowe
organizowanie procesu uczenia si¢ wolnego od barier, gdzie nie ma miejsca na wykluczenia
kogokolwiek.

Nasze potrzeby sa ukierunkowane na przygotowanie i dowarto$ciowanie nauczyciela
poprzez umozliwienie mu zafunkcjonowania w europejskiej spotecznosci uczacej si¢, gdzie
wymiana do$wiadczen, wzajemne wsparcie i realizacja wspolnych dla Europy celow, nadaje
sens podejmowania dziatan dla wlasnego rozwoju zawodowego i tzw. dobrostanu rozumianego

jako potaczenie przyjemnosci z warto$ciowym dziataniem.



