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Nie wiesz od czego zacząć? 

#zacznijlepiej 

Wejdź na mfinanse.pl 
w zakładkę „Pracuj z nami”

Elastyczny grafik Wdrożenie i rozwój Atrakcyjne zarobki Spółka z Grupy mBankZgrany zespółPakiet dodatkowych 
świadczeń

Co nas wyróżnia?

Organizatorem kampanii „Zacznij lepiej” prowadzonej dla mKiosków mBanku jest mFinanse S.A. z siedzibą w Łodzi, przy ul. Kilińskiego 74. mFinanse należy do Grupy mBanku S.A. 



Opiekun Klienta praca w mFinanse S.A. 

mFinanse S.A. to spółka z grupy mBank. Ciągle rozwijająca się sieć kilkuset doświadczonych 

ekspertów finansowych, których celem jest wspieranie ważnych decyzji finansowych Klientów. Z 

myślą o potrzebach naszych Klientów, planach na życie, ale także trudnościach, oferujemy szeroką 

ofertę produktów finansowych. 

#zacznijlepiej w mKiosku mBank 

Jak wygląda nasza praca:  

• Pracujemy w nowoczesnych mKioskach usytułowanych w popularnych centrach handlowych. 

• Skupiamy się na potrzebach naszych Klientów. Personalizujemy naszą ofertę, a także 

oferujemy wyselekcjonowane produkty mBanku. 

• Do zadań naszych współpracowników należy między innymi  udział w akcjach promocyjnych 

oraz budowanie relacji z Klientem na rynku lokalnym. 

• Opiekun Klienta w mKiosku realizuje plany sprzedażowe, które dostosowywane są do 

obecnych realiów rynkowych. 

• U naszych współpracowników cenimy sobie najwyższe standardy jakości obsługi. 

Kogo szukamy do naszych zespołów: 

• Zaangażowanych osób, które chcą poznać i nauczyć się poruszać w świecie finansów. 

• Komunikatywnych i otwartych Kandydatów. Te cech pozwalają nam wykonywać codzienne 

obowiązki należycie, aby Klienci wracali do nas i zostali na dłużej.  

• Osób, które potrafią tworzyć trwałe i przyjazne relacje zarówno w Zespole i z Klientami. 

• Osoby z minimum średnim wykształceniem oraz praktyczną znajomością MS Office. 

Pamiętaj jednak, że dla nas najważniejsze są chęci.  

Co możemy zaoferować: 

• Mentoring menedżera i doświadczonych trenerów, a także cykliczne szkolenia rozwijające 

kompetencje- wiemy jak ważne jest wsparcie i rozwój na początku kariery. 

• 3 m-czny okres przygotowania i wdrożenia do zadań oraz świata  finansów. 

• Wsparcie w pozyskaniu Klientów. 

• W okresie wdrożenia zapewniamy 40 pln/h (średnia stawka przeliczeniowa wynikająca ze 

wszystkich komponentów i liczby godzin przepracowanych w mKiosku). 

• Elastyczny czas realizacji zadań- będziesz miał/a możliwość dysponować swoim czasem pracy. 

• Realna możliwość rozwoju i awansu wewnątrz firmy - (55% naszych menadżerów zaczynało 

swoją karierę na stanowisku Opiekuna Klienta). 

• Zniżki na produkty i usługi oferowane przez Grupę mBank (kredyty hipoteczne, gotówkowe, 

ubezpieczenia, usługi telekomunikacyjne, zakup samochodu, prestiżowe konto indywidualne). 

• Kartę Multisport. 

• Prywatną opiekę medyczną. 

• Dodatkowe świadczenia socjalne. 

 

W mFinanse zapewniamy najlepsze programy rozwojowe, aby doskonalić zarówno umiejętności 

miękkie, jak i twarde, dedykowane specyfice naszej działalności, ale to Ty decydujesz, czego chcesz 

się nauczyć i dokąd chcesz iść. 



 

OFERTA PRAKTYK ZAWODOWYCH 

 

Mechanik 
CO CI ZAOFERUJEMY? 

• Piła 

Piła, wielkopolskie 

• Zbyszko Company S.A. to polska firma działająca na rynku napojowym od 29 lat, 

mająca w portfolio znane i cenione napoje Zbyszko 3 Owoce, Polo Cockta, MAXER, 

Veroni Mineral, Veroni active. Zbyszko Company posiada dwa nowoczesne Zakłady 

Produkcyjne zlokalizowane w Radomiu oraz Pile wraz z magazynami wysokiego 

składowania. Zbyszko 3majmy się razem! 

• umowa o pracę 

• pełny etat 

• aplikuj: recepcja.pila@zbyszko.com.pl 

• kontakt tel.: 67 3540930 

Twój zakres obowiązków 

• Zapewnienie ciągłości pracy linii produkcyjnych, optymalizacja 

• Raportowanie wykonanych prac, 

• Codzienna obsługa techniczna wyposażenia , 

• Usuwanie zgłaszanych awarii i usterek mechanicznych,  

mailto:recepcja.pila@zbyszko.com.pl


• Współpraca z kierownikami działów w zakresie modyfikacji napraw  i innych 

interwencji dotyczących sprawności i wydajności maszyn, 

• Współpraca z operatorami linii przy przezbrajaniu linii produkcyjnej, 

• Przeprowadzanie przeglądów prewencyjnych zgodnie z harmonogramem, 

• Wdrażanie usprawnień w celu podniesienia  efektywności  

 

Nasze wymagania 

• Wykształcenie techniczne,  

• Praktycznej znajomości systemów sterowania PLC, 

• Praktycznej znajomości zagadnień z zakresu mechaniki 

• Umiejętności posługiwania się dokumentacją techniczną (rysunki, schematy), 

• Chęć do pracy i zaangażowanie. 

 

To oferujemy 

• Ciekawą pracę w firmie o silnej pozycji na rynku, 

• Stabilne zatrudnienie w renomowanej firmie - Umowę o pracę, 

• Atrakcyjny system wynagrodzenia i premiowania uzależniony od efektów pracy, 

• Możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji 

Prosimy o nadsyłanie aplikacji w postaci CV. 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

 



 
 

 

CENTRUM EDUKACJI I PRACY MŁODZIEŻY W PILE 
MŁODZIEŻOWE CENTRUM KARIERY W CZARNKOWIE 
64-700 Czarnków, ul. Kościuszki 62/64 

tel. 67 255 27 16 

e-mail: mck.czarnkow@ohp.pl 

www.wielkopolska.ohp.pl 

 

 
 
 
 

  

OFERTA PRACY SEZONOWEJ (czerwiec-październik 2024) 

PRACOWNIK GOSPODARCZY NA 

PLANTACJI OWOCÓW 

Miejsce pracy:  województwo Wielkopolskie 

Dłużewo 

Wymagania:  

 
• ukończone 18 lat 

• chęć do pracy 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

• pielęgnacja plantacji, 

• prace porządkowe na terenie plantacji 

 

Oferujemy: 

• umowę o pomocy przy zbiorach 

• prace w młodym zespole  

 

  Wynagrodzenie: 

• 17,50zł/h  

 

 

Informacja : Młodzieżowe Centrum Kariery  64-700 Czarnków                                                                                                        

ul. Kościuszki 62/64                                                                                                                                   

tel. 67 255 27 16                                                                                                                              

e-mail e.kazrath-kukawka@ohp.pl 

 

 



 

CENTRUM EDUKACJI I PRACY MŁODZIEŻY W PILE 
MŁODZIEŻOWE CENTRUM KARIERY W CZARNKOWIE 
64-700 Czarnków, ul. Kościuszki 62/64 

tel. 67 255 27 16 

e-mail: mck.czarnkow@ohp.pl 

www.wielkopolska.ohp.pl 
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OFERTA PRACY SEZONOWEJ (czerwiec-październik 2024) 

ZBIERACZ OWOCÓW 

Miejsce pracy:  województwo Wielkopolskie 

Dłużewo 

Wymagania:  

 
• ukończone 18 lat 

• chęć do pracy 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

• zbieranie owoców 

 

Oferujemy: 

• umowę o pomocy przy zbiorach 

• prace w młodym zespole  

 

  Wynagrodzenie: 

• akord (truskawki 1,50zł/kg, maliny 4,50zł/kg) 

 

 

Informacja : Młodzieżowe Centrum Kariery  64-700 Czarnków                                                                                                        

ul. Kościuszki 62/64                                                                                                                                   

tel. 67 255 27 16                                                                                                                              

e-mail e.kazrath-kukawka@ohp.pl 
 

 

 



 

CENTRUM EDUKACJI I PRACY MŁODZIEŻY W PILE 
MŁODZIEŻOWE CENTRUM KARIERY W CZARNKOWIE 
64-700 Czarnków, ul. Kościuszki 62/64 

tel. 67 255 27 16 

e-mail: mck.czarnkow@ohp.pl 

www.wielkopolska.ohp.pl 
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OFERTA PRACY SEZONOWEJ 

OPERATOR 

Miejsce pracy:  województwo Wielkopolskie 

Huta Szklana 

Wymagania:  

 
• ukończone 18 lat 

• chęć do pracy 

• umiejętność pracy w zespole 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

• montaż wyrobu na podstawie instrukcji 

• praca z narzędziami 

• dbałość o jakość montowanych produktów 

• pakowanie bagażników 

 

Oferujemy: 

• umowę zlecenie 

• prace w dynamicznie rozwijającej się firmie 

• dobrą atmosferę w pracy 

 

  Wynagrodzenie: 

• Godzinowe + comiesięczna premia regulaminowa 

 

 

Informacja : Młodzieżowe Centrum Kariery  64-700 Czarnków                                                                                                        

ul. Kościuszki 62/64                                                                                                                                   

tel. 67 255 27 16                                                                                                                              

e-mail e.kazrath-kukawka@ohp.pl 
 



 
 
 

 

CENTRUM EDUKACJI I PRACY MŁODZIEŻY W Pile 
MŁODZIEŻOWE BIURO PRACY W Pile 
64-920 Piła, ul. Kujawska 10 

tel. 67 211 07 13 

e-mail: mbppila@ohp.pl 

www.wielkopolska.ohp.pl 

 

 
 
 
 

  

           

E 

 OFERTA PRACY SEZONOWEJ                                                            
 

(czerwiec-wrzesień 2024) 

Obsługa imprez plenerowych   

 

 

Wymagania:  

 
• ukończone 16 lat 

• status ucznia 

Ogólny zakres obowiązków: 

• rozkładanie i składanie urządzeń rekreacyjnych  
• obsługa urządzeń rekreacyjnych („dmuchańce’) 
• pomoc przy opiece nad bawiącymi się dziećmi 

 

 

 

Informacja : Młodzieżowe Biuro Pracy                                                                                              

64-920 Piła ul. Kujawska 10                                                                                                                                    

tel. 067 211 07 13                                                                                                                              

e-mail mbppila@ohp.pl 
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CENTRUM EDUKACJI I PRACY MŁODZIEŻY W Pile 
MŁODZIEŻOWE BIURO PRACY W Pile 
64-920 Piła, ul. Kujawska 10 

tel. 67 211 07 13 

e-mail: mbppila@ohp.pl 

www.wielkopolska.ohp.pl 
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 OFERTA PRAKTYK  

 

dla uczniów szkoły branżowej I stopnia                                                         
 

(rok szkolny 2024/2025) 

  

KUCHARZ     

 

Kuchnia Polska ul.1 Maja 5  

64-920 Piła 

 

 

Wymagania:  
 

• status ucznia 

• aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych 
 

 

 

Informacja : Młodzieżowe Biuro Pracy                                                                                              

64-920 Piła ul. Kujawska 10                                                                                                                                    

tel. 067 211 07 13                                                                                                                              

e-mail mbppila@ohp.pl 

 

mailto:mbppila@ohp.pl


 
 
 

 

CENTRUM EDUKACJI I PRACY MŁODZIEŻY W Pile 
MŁODZIEŻOWE BIURO PRACY W Pile 
64-920 Piła, ul. Kujawska 10 

tel. 67 211 07 13 

e-mail: mbppila@ohp.pl 

www.wielkopolska.ohp.pl 
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OFERTA PPRAKTYK STUDENCKICH  

 

dla studentów PEDAGOGIKI                                                          
  

 (rok akademicki 2024/2025) 

 

w 

CENTRUM EDUKACJI I PRACY MŁODZIEŻY  

ul. Kujawska 10  

64-920 Piła 

 

 

Informacja : Młodzieżowe Biuro Pracy                                                                                              

64-920 Piła ul. Kujawska 10                                                                                                                                    

tel. 067 211 07 13                                                                                                                              

e-mail mbppila@ohp.pl 
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CENTRUM EDUKACJI I PRACY MŁODZIEŻY W Pile 
MŁODZIEŻOWE BIURO PRACY W Pile 
64-920 Piła, ul. Kujawska 10 

tel. 67 211 07 13 

e-mail: mbppila@ohp.pl 

www.wielkopolska.ohp.pl 

 

 
 
 
 

  

           

OFERTA PRACY SEZONOWEJ (czerwiec-wrzesień 2024) 

SPRZEDAWCA  (sieć POLOMARKET) 

Miejsce pracy:  DARŁOWO, DĄBKI, UNIEŚCIE, MIELNO, SARBINOWO, 

KOŁOBRZEG, DŹWIRZYNO, USTRONIE MORSKIE, REWAL, DZIWNÓW, 

DZIWNÓWEK, ŁEBA 

 

Wymagania:  
 

• ukończone 18 lat 

• status ucznia/studenta  
• aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych 

Ogólny zakres obowiązków: 

• obsługa kasy fiskalnej 
• wykładanie towaru  
• prace porządkowe 
• prace magazynowe 

Oferujemy: 

• darmowe zakwaterowanie (pokoje 3,4,5 osobowe) 

• zatrudnienie na umowę zlecenie  

• wynagrodzenie brutto 27,70 h 

praca w systemie zmianowym od 8 do 12 godzin, od 01.06.2024                                                      

min. 1 m-c (preferowane 2 m-ce)                                                                                                      

czas pracy planowany w godzinach od 05:00 do 24:00                                                                                                                 

wynagrodzenie  wypłacane miesięcznie – do 10 dnia każdego miesiąca 

 

Informacja : Młodzieżowe Biuro Pracy  64-920 Piła                                                                                                         

ul. Kujawska 10                                                                                                                                    

tel. 067 211 07 13                                                                                                                              

e-mail mbppila@ohp.pl 
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA

Numer: StPr/24/0621

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Widok 2a/6L, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Asystowanie lekarzowi dentyście, przygotowanie gabinetu do pracy, obsługa
sprzętów dezynfekcja i sterylizacja, utrzymanie gabinetów w czystości, wykonywanie
innych przydzielonych dodatkowych zadań. Pierwsza umowa o pracę na okres próbny
1 m-c, zatrudnienie od zaraz, 3/4 etatu, jedna zmiana w godz. 14:00 - 20:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Stacjonarna

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 0.75

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

30

Data rozpoczęcia: 03.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 31 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką godzinową

Zawód: asystentka stomatologiczna*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie branżowe
średnie zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie średnie zawodowe - asystentka
stomatologiczna lub higienistka, doświadczenie
zawodowe w pracy na cztery ręce z lekarzem dentystą,
pracowitość, umiejętność pracy w zespole, znajomość
obsługi komputera

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Stomatologia Maciej Wałkowski

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Widok 2a/6L, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu: 533 193 193

E-mail: maciej@walkowscy.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV na e-mail: maciej@walkowscy.pl

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: kontakt telefoniczny
celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:



Wygenerowano w dniu 2024-06-12 r.

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 04.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

04.06.2024

Data ważności: 03.07.2024



Wygenerowano w dniu 2024-06-12 r.

Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: AUTOMATYK

Numer: StPr/24/0572

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Na Leszkowie 4, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Utrzymanie ciągłości ruchu urządzeń AKPiA i ciągów technologicznych, reagowanie
na awarie i utrzymanie ruchu procesu technologicznego, samodzielne lub zespołowe
wykonywanie prac związanych z usuwaniem awarii AKPiA, szaf zas.-sterowniczych,
maszyn będących na wyposażeniu Zakładów Spółki, urządzeń elektronicznych,
systemów transmisji danych, prowadzenie bieżącej konserwacji automatyki i
urządzeń. Umowa o pracę na czas określony 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz, praca w
systemie równoważnym, od pn. do ndz. w godz. 07:00 - 15:00, 15:00 - 23:00, 23:00 -
07:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: trzy zmiany

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 22.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 5 000 do 7 000 PLN Wynagrodzenie zależne od posiadanego doświadczenia
zawodowego, kwalifikacji i umiejętności

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: automatyk*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe
zasadnicze branżowe

Umiejętności i uprawnienia: Prawo jazdy kat. B

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: średnie zawodowe
średnie zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie zawodowe lub średnie kierunkowe
automatyk lub pokrewne (warunek konieczny),
znajomość zagadnień związanych z automatyką
przemysłową, umiejętność analizy i posługiwania się
dokumentacją techniczną, brak przeciwwskazań do
pracy na wysokości, samodzielność i komunikatywność,
prawo jazdy kat. B (dodatkowy atut kat. B+E), gotowość
do pracy w systemie zmianowym, mile widziane
doświadczenie w naprawie i konserwacji maszyn
produkcyjnych, mile widziane aktualne uprawnienia
energetyczne SEP 1kV (możliwość doszkolenia w
przypadku braku uprawnień)

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: GWDA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:
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Nr KRAZ:

Adres www: www.gwda.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Na Leszkowie 4, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Karina Czermak

Numer telefonu: 67 211 35 27

E-mail: kadry@gwda.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, e-mail, poczta

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 24.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 28.05.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

24.05.2024

Data ważności: 22.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: DEKARZ

Numer: StPr/24/0641

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: 64-930 Zawada 43, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Prace dekarskie - na terenie Piły i okolic, możliwa również praca na terenie Niemiec.
Zatrudnienie od zaraz, pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 3 miesiące (z
możliwością dalszego zatrudnienia), jedna zmiana, od pn. do pt., w godz. 07:00 -
15:00. Dojazdy, posiłki regeneracyjne, odzież roboczą - zapewnia pracodawca.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 09.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 5 000 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: dekarz*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: podstawowe
średnie zawodowe
zasadnicze zawodowe
zasadnicze branżowe
średnie ogólnokształcące

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wymagane doświadczenie zawodowe na stanowisku
dekarza, wiedza i umiejętności z zakresu dekarstwa, mile
widziana znajomość j. niemieckiego, wykształcenie bez
znaczenia.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: DACH-MAR MARIUSZ ADAMCZEWSKI

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: 64-930 Zawada 43, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Mariusz Adamczewski

Numer telefonu: 600 447 341

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: Kontakt telefoniczny celem
umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 10.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 10.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

10.06.2024

Data ważności: 09.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: DEKARZ

Numer: StPr/24/0549

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Ofiar Katynia 13C/9, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Prace dekarskie, samodzielna naprawa dachów, wymiana pokryć dachowych. Praca na
wysokości pow. 3 m. Praca na terenie Piły i okolic, w przypadku delegacji ryczałt na
nocleg i wyżywienie (ok. 112 zł) oraz transport (bezpłatny) - po stronie pracodawcy.
Zatrudnienie od zaraz, pierwsza umowa, zlecenie do końca br. Samodzielne
stanowisko.

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o świadczenie usług

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Zmianowość: nie dotyczy

Data rozpoczęcia: 19.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 27,7 PLN stawka godzinowa

Zawód: dekarz*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: średnie zawodowe
zasadnicze zawodowe
podstawowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Doświadczenie zawodowe w pracach dekarskich,
mile widziane prawo jazdy kat. B, wykształcenie bez
znaczenia. Samodzielne stanowisko.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: J. K SYSTEM TOMASZ KULESZA

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.jotkasystem.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Ofiar Katynia 13C/9, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Tomasz Kulesza

Numer telefonu: 502 655 675

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: wymagany kontakt
telefoniczny celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE
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w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 20.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

20.05.2024

Data ważności: 19.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: FIZJOTERAPEUTA

Numer: StPr/24/0597

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: 89-310 Chlebno, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Fizjoterapeuta w Domu Pomocy Społecznej w Chlebnie, indywidualna praca z
pacjentem, prowadzenie dokumentacji medycznej

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o świadczenie usług

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Zmianowość: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 03.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 10 400 do 12 000 PLN system wynagrodzenia czasowy

Zawód: fizjoterapeuta

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie zawodowe, medyczne, kierunek: fizjoterapeuta

Umiejętności i uprawnienia: Fizjoterapeuta – prawo wykonywania zawodu

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat), medyczne, kierunek:
fizjoterapia

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Praca na umowe - zlecene w DPS w Chlebnie, od
poniedziałku do piątku w godzinach 08.00 do 16.00,
sporadycznie możliwość pracy w sobotę, wymagane
wykształcenie technik, licencjat lub magister fizjoterapii,
uprawnienia - prawo do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty, empatia, doświadczenie zawodowe
nie jest wymagane. Kontakt z pracodawcą drogą
telefoniczną lub e-mail

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PROFILAKTYKA I REHABILITACJA "AKANT" NIEPUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI
ZDROWOTNEJ SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: PRZY DWORCU 4A, 63-800 Gostyń, powiat: gostyński, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Joanna Mikołajczyk

Numer telefonu: 607169478

E-mail: j.mikolajczyk@akant.biz

Język aplikacji: polski
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Wymagane
dokumenty:

CV, list motywacyjny

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: telefon, e-mail

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 28.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 05.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

28.05.2024

Data ważności: 27.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: FRYZJER MĘSKI (BARBER)

Numer: StPr/24/0656

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: 1 Maja 8, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Obsługa klientów w salonie - strzyżenie i modelowanie męskie oraz pielęgnacja
męskiego zarostu. Praca na 2 zmiany pn. - pt. w zakresie godzin 08:00-19:00, w
soboty 08:00-15:00. Zatrudnienie od zaraz. Pierwsza umowa o pracę na okres próbny
1 m-c, docelowo na czas nieokreślony.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Stacjonarna

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: dwie zmiany

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 11.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN + premia uznaniowa

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: fryzjer męski (barber)

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: zasadnicze branżowe
zasadnicze zawodowe

Umiejętności i uprawnienia: dokładność, zaangażowanie, komunikatywność,
nastawienie na cel, dobra ogranizacja pracy własnej,
terminowość

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: średnie zawodowe, kierunek: Fryzjerstwo

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcanie min. zasadnicze zawodowe/branżowe,
min. 0,5 roku doświadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku, dokładność, zaangażowanie,
komunikatywność, nastawienie na cel, dobra organizacja
pracy własnej, terminowość

Staż pracy ogółem: lata: 0, miesiące: 6

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: ŁUKASZ BOGDANOWICZ HANDEL-USŁUGI TELTECH

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: 1-GO MAJA 4A, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: BARBARA BOGDANOWICZ

Numer telefonu: 666171080

E-mail:
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Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: kontakt telefoniczny celem
umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 12.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

12.06.2024

Data ważności: 11.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: INSPEKTOR TERENOWY

Numer: StPr/24/0520

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Młodych 30, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

- Nadzór nad plantacjami ziemniaków, - doradztwo w zakresie stosowania środków
ochrony roślin oraz nawozów, - kontrola realizacji umów kontraktacyjnych, -
prognozowanie plonów ziemniaków, - organizacja dostaw surowca do zakładu w
oparciu o harmonogram. Praca stacjonarna oraz w terenie (głównie północno -
zachodnia Polska) Pierwsza umowa : o pracę na okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od
czerwca 2024r., jedna zmiana, od pn. do pt. w godz. 07:00 - 15:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Stacjonarna

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 15.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 600 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie zawodowe

Umiejętności i uprawnienia: prawo jazdy kat B

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat), rolnicze

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie minimum średnie, mile widziane wyższe
rolnicze bądź pokrewne, prawo jazdy kat. B (czynne),
doświadczenie zawodowe minimum rok na podobnym
stanowisku, umiejętność przygotowywania kontraktacji
(zawieranie umów), poczucie odpowiedzialności,
rzetelności, punktualności, obowiązkowości,
samodzielność , umiejętność pracy w zespole

Staż pracy ogółem: lata: 1

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: ZAKŁADY PRZEMYSŁU ZIEMNIACZANEGO W PILE "ZETPEZET" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.zetpezet-pila.com.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Młodych 30, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Błażej Rubik
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Numer telefonu: 785105021

E-mail: blazejr@zetpezet.eu

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: kontakt telefoniczny
celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 14.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 04.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

14.05.2024

Data ważności: 15.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: INSTRUKTOR TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Numer: StPr/24/0436

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Złotowska 11a, 89-310 Łobżenica, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Planowanie, organizaowanie, prowadzenie zajęć z uczestnikami; osobami
niepełnosprawnymi, prowadzenie zajęć plastycznych, stosowanie różnych metod,
form terapii, prowadzenie dokumentacji obowiazującej w placówce

Rodzaj umowy: Umowa o pracę w zastępstwie

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 17.05.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 440 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: terapeuta zajęciowy*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat)
pomaturalne/policealne

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie wyższe kierunek pedagogika specjalna lub
psychologia lub policealne w kierunku terapii zajęciowej,
uprawnienia do wykonywania zawodu na stanowisku
instruktora terapii zajęciowej, umiejętnosć organizacji
zajęć dla osób niepełnosprawnych, zdolności plastyczne,
manualne, wskazane doświadczenie zawodowe

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Łobżenica

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Złotowska 11a, 89-310 Łobżenica, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Mariusz Gniot

Numer telefonu: 672664797

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV, list motywacyjny
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 18.04.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 17.05.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

18.04.2024

Data ważności: 17.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: KIEROWCA WÓZKA WIDŁOWEGO

Numer: 10000-1197964876-S

Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Rathausgasse 4, 07743 Jena, Niemcy

Informacje o
lokalizacji:

siedziba pracodawcy docelowego

Przyczyna
oddelegowania:

Przyczyną wykonywania pracy w innym miejscu niż siedziba pracodawcy jest
delegowanie pracowników do pracodawcy docelowego. Dzięki temu możliwe jest
świadczenie usług bezpośrednio u klienta, co zapewnia większą efektywność i lepszą
realizację zadań zgodnie z wymaganiami odbiorcy.

Zakres
obowiązków:

Twoje zadania: - Dostarczanie towaru do kompletacji: Zapewnienie płynnej i
terminowej dostawy towarów do odpowiednich stref kompletacji, zgodnie z
przyjętymi procedurami i standardami. - Transport wewnętrzny towarów: Efektywne
i bezpieczne przemieszczanie towarów w obrębie magazynu, dbając o minimalizację
ryzyka uszkodzeń i optymalizację procesów logistycznych. - Załadunek i rozładunek
pojazdów: Profesjonalne i precyzyjne załadunki oraz rozładunki pojazdów, z
zachowaniem wszystkich zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. - Utrzymanie
czystości i porządku na terenie magazynu: Systematyczne dbanie o porządek w
miejscu pracy, zapewniając czystość oraz organizację przestrzeni magazynowe

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas nieokreślony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Inne informacje
(informacje
o systemie i
rozkładzie czasu
pracy):

-

Data rozpoczęcia: 27.05.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 15 EUR 

Wysokość
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką godzinową

Premie: brak danych

Dodatkowe
świadczenia:

- Wynagrodzenie w przedziale 15-18 Euro w zależności od posiadanych umiejętności i
doświadczenia. Pensja zgodna z układem zbiorowym BAP/DGB. - Bogate świadczenia
socjalne: Premie świąteczne i wakacyjne, które dodatkowo motywują i wspierają
naszych pracowników. - Prawo do urlopu do 30 dni w roku: Wydłużony czas wolny
na regenerację i odpoczynek. - Stabilność zatrudnienia: Najczęściej umowa o
pracę na czas nieokreślony, zapewniająca bezpieczeństwo i pewność zatrudnienia.
- Specjalne zniżki: Preferencyjne warunki przy zakupie biletów na koncerty,
urządzeń elektronicznych, artykułów sportowych i wielu innych. - Bonus za
polecenie: Dodatkowe 250 € (brutto) za każdą skuteczną rekomendację znajomego
lub przyjaciela, który dołączy do naszego zespołu. - Nowoczesne rozwiązania
technologiczne: Elektroniczny zapis czasu pracy, np. poprzez aplikację, ułatwiający
codzienne obowiązki.

Zawód: kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych)

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:
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Znajomość języków obcych: niemiecki, w mowie - A2 - niższy średnio zaawansowany,
w piśmie - A2 - niższy średnio zaawansowany

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: - Aktualne certyfikaty i licencje uprawniające do
prowadzenia wózka widłowego. - Udokumentowane
umiejętności i praktyka w bezpiecznej i efektywnej
obsłudze wózków widłowych. - Zdolność do efektywnego
planowania i zarządzania zadaniami w dynamicznym
środowisku magazynowym. - Umiejętność szybkiego
przyswajania wiedzy technicznej i utrzymywania
wysokiej koncentracji przez cały czas pracy. -
Umiejętność współpracy w zespole, dostosowywania
się do zmieniających się warunków oraz gotowość do
podejmowania nowych wyzwań.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Randstad Deutschland GmbH & Co. KG Geschäftsstelle Jena

Sposób
aplikowania:

do agencji

Adres: E-mail: Jena@randstad.de Telefon: +49 3641 58020 Randstad Deutschland GmbH &
Co. KG Geschäftsstelle Jena Frau Sina Ugolnikow Rathausgasse 4 07743 Jena

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: niemiecki

Wymagane
dokumenty:

CV, certyfikaty

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

E-Mailem przez telefon pocztą osobiście

Dodatkowe
informacje
dotyczące
aplikowania:

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 27.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 06.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności: 30.06.2024

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego
sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
oraz podmioty dopuszczone do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować
poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: KRAWIEC/KRAWCOWA

Numer: StPr/24/0616

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Armii Krajowej 12, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Szycie odzieży - wykrojonych sztuk. Mile widziane osoby niepełnosprawne. Pierwsza
umowa - o pracę na okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz, praca od pn. do pt. w
godz. 06:00-14:00 lub 07:00-15:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 03.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: krawiec*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wymagana umiejętność szycia na maszynach
przemysłowych oraz doświadczenie zawodowe na
stanowisku krawcowa, szwaczka lub pokrewne.
Wykształcenie bez znaczenia.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: ZAKŁAD PRODUKCJI ODZIEŻY JEANSOWEJ "SHARK" JAROSŁAW KAMIŃSKI

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Armii Krajowej 12, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Jarosław Kamiński

Numer telefonu: 604404721

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: Kontakt telefoniczny celem
umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:
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Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 04.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

04.06.2024

Data ważności: 03.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: KSIĘGOWA

Numer: StPr/24/0654

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Kornela Makuszyńskiego 18, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Samodzielna księgowa. Pierwsza umowa - o pracę na czas określony 3 m-ce, docelowo
na stałe, zatrudnienie od zaraz, jedna zmiana, od pn. do pt. w godz. 07:30 - 15:30.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 13.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 6 000 PLN + premia

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: księgowy

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie zawodowe, ekonomiczne, kierunek: ekonomiczny
średnie branżowe, ekonomiczne, kierunek: ekonomiczny

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie min. średnie ekonomiczne, umiejętność
obsługi programu PŁATNIK, programów księgowych,
doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku min.
3 lata

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: BIURO RACHUNKOWE BAGIŃSKI GRZEGORZ, USŁUGI RACHUNKOWE GRZEGORZ
BAGIŃSKI

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Kornela Makuszyńskiego 18, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Grzegorz Bagiński

Numer telefonu: 607 151 260, 67 357 00 24

E-mail: biurobg@op.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: Kontakt telefoniczny
celem umówienia spotkania
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POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 12.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

12.06.2024

Data ważności: 13.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: KUCHARZ

Numer: StPr/24/0540

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Pilska 2, 64-810 Śmiłowo, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Przygotowywanie potraw, wydawanie potraw - kuchnia polska. Pierwsza umowa o
pracę na okres próbny - 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz, jedna zmiana pn. - ndz. w
godz. 09:00 - 21:00 (2/2).

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 16.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 500 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: kucharz*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: średnie zawodowe, gastronomiczne, kierunek: kucharz
zasadnicze zawodowe, gastronomiczne, kierunek:
kucharz

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wyksztalcenie min. zasadnicze zawodowe - kucharz
lub doświadczenie zawodowe na stanowisku kucharza,
badania do celów sanitarno - epidemiologicznych lub
gotowość do ich wykonania

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Zakład gastronomiczny "u Doroty" Dorota Pawłowska

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Pilska 2, 64-810 Śmiłowo, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Dorota Pawłowska

Numer telefonu: 605 248 725

E-mail: udoroty65@gmail.com

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: kontakt telefoniczny
celem umówienia spotkania
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POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 17.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

17.05.2024

Data ważności: 16.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: MALARZ

Numer: StPr/24/0525

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Jana Brzechwy 2/1, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Malowanie, szpachlowanie, gładzie, przygotowywanie ścian pod malowanie. Praca na
terenie Piły, w godz. 07:00 15:00, pn. pt. Pierwsza umowa - zlecenie na okres 3 m-cy.
Zatrudnienie od zaraz.

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o świadczenie usług

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Zmianowość: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 12.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 27,7 PLN stawka godzinowa

Zawód: malarz budowlany

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: podstawowe
zasadnicze zawodowe
zasadnicze branżowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
wykształcenie bez znaczenia

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: ZAKŁAD OGÓLNOBUDOWLANY LESZEK HERMAN

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Jana Brzechwy 2/1, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Leszek Herman

Numer telefonu: 605 533 962

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: wymagany kontakt
telefoniczny celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE
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w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 14.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 12.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

14.05.2024

Data ważności: 12.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: MONTER/ŚLUSARZ

Numer: StPr/24/0624

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Motylewska 5, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Praca przy montażu i uruchamianiu maszyn i urządzeń, obróbka części metodami
ślusarskimi. Pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz,
jedna zmiana pn. - pt. 08:00 - 16:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 04.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 500 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: mechanik-monter maszyn i urządzeń*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie branżowe, mechaniczne
średnie zawodowe, mechaniczne

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie średnie zawodowe - mechaniczne, min. 2
lata doświadczenia zawodowego w zakresie montażu i
uruchamiania maszyn, znajomość ślusarstwa, znajomość
rysunku technicznego

Staż pracy ogółem: lata: 2

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Biuro Doradczo-Usługowe Dariusz Romanowski

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Motylewska 5, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Dariusz Romanowski

Numer telefonu: 608887027

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: wymagany kontakt
telefoniczny celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:
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Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 05.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 07.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

05.06.2024

Data ważności: 04.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: OGRODNIK/KONSERWATOR

Numer: StPr/24/0635

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Pilska 36, 64-810 Śmiłowo, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Wykonywanie prac pielęgnacyjnych terenów zielonych należących do spółki (wyjazdy
w teren), pielęgnacja roślin i krzewów ozdobnych, dokonywanie drobnych napraw
i konserwacji małej architektury, pielęgnacja drzew (mile widziane uprawnienia
na piły, jeżeli brak to Spółka wyśle na szkolenie). Utrzymywanie porządku wokół
budynków. Pierwsza umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz,
zadaniowy czas pracy: głównie w godzinach 07:00 15:00, konieczne może być również
wykonywanie pracy w późniejszych godzinach lub w sobotę czy niedzielę.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: inna

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 06.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 650 PLN wynagrodzenie od 4650 PLN brutto miesięcznie, zależne od
posiadanego doświadczenia zawodowego, kwalifikacji i umiejętności

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pozostali ogrodnicy

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: zasadnicze branżowe
zasadnicze zawodowe

Umiejętności i uprawnienia: Prawo jazdy kat. B

Wymagania pożądane:

Umiejętności i uprawnienia: Obsługa pilarek

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie zasadnicze zawodowe/branżowe,
doświadczenie w obsłudze sprzętu ogrodniczego,
prawo jazdy kat. B, umiejętność dokonywania drobnych
napraw i konserwacji, wiedza z zakresu ogrodnictwa
mile widziana, zaangażowanie i sumienne wykonywanie
poleceń, dyspozycyjność i odpowiedzialność, motywacja
do pracy, umiejętność pracy w zespole. Mile widziane
uprawnienia na pilarki.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCJI ROLNEJ "AGRIFARM" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.agrifarm.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Pilska 36, 64-810 Śmiłowo, powiat: pilski, woj: wielkopolskie
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Osoba do kontaktu: Celina Łoś

Numer telefonu: 667984309

E-mail: celina.los@agrifarm.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, poczta

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 07.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

07.06.2024

Data ważności: 06.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: OPERATOR ŁADOWARKI

Numer: StPr/24/0650

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Operator ładowarki o pojemności łyżki 3,5 m3 , praca na terenie miasta Piły. Pierwsza
umowa - o pracę na okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz, jedna zmiana pn. -
pt. w godz. 07:00 - 15:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 10.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: operator ładowarki

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: średnie zawodowe
zasadnicze zawodowe
podstawowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: uprawnienia operatora ładowarki o pojemności łyżki 3,5
m3, wykształcenie bez znaczenia

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PIOTR BOLESTA PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWO-HANDLOWE

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Zbigniew Czapliński

Numer telefonu: 508 492 658

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: Spotkanie z pracodawcą w
Pile - wymagany kontakt telefoniczny celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:
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Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 11.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

11.06.2024

Data ważności: 10.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: OPERATOR MASZYN W PIEKARNI

Numer: 10001-1000248400-S

Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Rathausgasse 4, 07743 Jena, Niemcy

Informacje o
lokalizacji:

miejsce oddelegowania

Przyczyna
oddelegowania:

Praca w miejscowości Kahla.

Zakres
obowiązków:

Do Twoich zadań należy: - przygotowanie i przetwarzanie surowców oraz ponowne
przetwarzanie zgodnie z wewnętrznymi standardami jakości; - wytwarzanie ciasta i
mas według receptur; - pomoc w czyszczeniu i przystosowywaniu linii produkcyjnych
oraz części maszyn - obsługa maszyn do formowania i kształtowania, urządzeń
tnących, posypujących i rozprowadzających, maszyn napełniających i zakrywających,
a także maszyn do powlekania czekoladą; - zastępowanie operatorów maszyn; -
wykonywanie zadań zgodnie z instrukcjami przełożonych; - zapewnianie przepływu
komunikacji w systemie zmianowym.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas nieokreślony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Inne informacje
(informacje
o systemie i
rozkładzie czasu
pracy):

Praca na pełny etat - 40 godzin tygodniowo.

Data rozpoczęcia: 27.05.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 15 EUR 

Wysokość
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką godzinową

Premie: brak danych

Dodatkowe
świadczenia:

Podane wynagrodzenie jest minimalne i jego wysokość zależy od kwalifikacji oraz
wyników w pracy. Rabaty na platformach zakupowych. Premia 250 euro za polecenie
pracownika. Dodatki świąteczne i urlopowe. 30 dni urlopu. Dodatkowe szkolenia.
Pogram opieki zdrowotnej.

Zawód: pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Znajomość języków obcych: niemiecki, w mowie - B1 - średnio zaawansowany, w
piśmie - B1 - średnio zaawansowany

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Doświadczenie zawodowe nie jest wymagane, ale jest
dodatkowym atutem. Komunikatywna znajomość języka
niemieckiego (B1). Gotowość do pracy w systemie
zmianowym. Tolerancja na wysokie temperatury.
Elastycznosć, praca zespołowa, dokładność, motywacja.

DANE PRACODAWCY:
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Pracodawca: Randstad Deutschland GmbH & Co. KG Geschäftsstelle Jena

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Grupa Randstad jest wiodącym dostawcą usług personalnych w Niemczech. Randstad
oferuje firmom z różnych branż kompleksowe koncepcje obsługi personalnej.
Oprócz klasycznego zatrudnienia tymczasowego, w portfolio Randstad znajdują się
obszary biznesowe usług profesjonalnych, pośrednictwa pracy, rozwiązań HR i usług
wewnętrznych.

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Randstad Deutschland GmbH & Co. KG Geschäftsstelle Jena Frau Sina
Ugolnikow Zentrum Rathausgasse 4 07743 Jena tel. +49 3641 58020 E-mail:
sina.ugolnikow@randstad.de

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: niemiecki

Wymagane
dokumenty:

CV, certyfikaty.

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

E-mail, telefonicznie, pocztą, osobiście.

Dodatkowe
informacje
dotyczące
aplikowania:

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 27.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 06.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności: 30.06.2024

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego
sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
oraz podmioty dopuszczone do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować
poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: OPERATOR PRODUKCJI

Numer: StPr/24/0519

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Młodych 30, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

- Prowadzenie dokumentacji związanej z wykonywaną pracą - obsługa i nadzór nad
pracą maszyn produkcyjnych - utrzymywanie w czystości maszyn i stanowiska pracy
- przestrzeganie norm i standardów jakościowych obowiązujących w firmie. Pierwsza
umowa : o pracę na okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od sierpnia 2024r., trzy
zmiany, od pn. do ndz. w godz. 06:00 - 14:00, 14:00 22:00, 22:00 06:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Stacjonarna

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: trzy zmiany

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 01.08.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 300 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie zawodowe
średnie ogólnokształcące

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie średnie, umiejętność samodzielnego
podejmowania decyzji, doświadczenie zawodowe min.
rok przy obsłudze maszyn produkcyjnych lub urządzeń
mechanicznych, mile widziane w zakładzie produkcyjnym
(branża spożywcza, przetwórstwo rolno-spożywcze),
motywacja do pracy i nauki nowych zagadnień, gotowość
do pracy w systemie 3-zmianowym lub 4-brygadowym

Staż pracy ogółem: lata: 1

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: ZAKŁADY PRZEMYSŁU ZIEMNIACZANEGO W PILE "ZETPEZET" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.zetpezet-pila.com.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Młodych 30, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Błażej Rubik

Numer telefonu: 785105021

E-mail: blazejr@zetpezet.eu

Język aplikacji: polski
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Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: kontakt telefoniczny
celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 14.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 12.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

14.05.2024

Data ważności: 12.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PIELĘGNIARKA

Numer: StPr/24/0611

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Średnia 1, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Zabiegi pielęgniarskie w zakresie praktyki lekarza rodzinnego, obsługa rejestracji,
obsługa linii telefonicznej, praca przy komputerze. Pierwsza umowa - o pracę na
okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz, zmiany w zakresie godz. pn. - pt. 08:00 -
18:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: inna

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 02.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 5 965 PLN Stawka wynagrodzenia zależna od kwalifikacji, doświadczenia oraz
umiejętności osoby

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pielęgniarka

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie branżowe, medyczne
średnie zawodowe, medyczne

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat), medyczne

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie min. średnie medyczne - pielęgniarka
lub położna, aktualne prawo wykonywania zawodu,
umiejętności zawodowe - pielęgniarskie w zakresie
praktyki lekarza rodzinnego, mile widziany kurs
szczepień, mile widziane doświadczenie zawodowe

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PRZYCHODNIA LEKARSKA "WIGOR" PIOTR WIERZBICKI I IWONA WIERZBICKA SPÓŁKA
CYWILNA

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.przychodniawigor.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Średnia 1, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Piotr Wierzbicki

Numer telefonu: 606 65 32 77

E-mail:
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Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Termin: wymagany kontakt telefoniczny celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 03.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

03.06.2024

Data ważności: 02.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: POMOCNIK DEKARZA

Numer: StPr/24/0643

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: 64-930 Zawada 43, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Pomoc przy pracach dekarskich - na terenie Piły i okolic, możliwa również praca na
terenie Niemiec. Zatrudnienie od zaraz, pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 3
miesiące (z możliwością dalszego zatrudnienia), jedna zmiana, od pn. do pt., w godz.
07:00 - 15:00. Dojazdy, posiłki regeneracyjne, odzież roboczą - zapewnia pracodawca.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 09.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pomocniczy robotnik budowlany

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: średnie ogólnokształcące
zasadnicze branżowe
zasadnicze zawodowe
średnie zawodowe
podstawowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Dyspozycyjność, sumienność, zaangażowanie w pracy,
mile widziana znajomość j. niemieckiego, mile widziane
prawo jazdy kat. B, wykształcenie bez znaczenia.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: DACH-MAR MARIUSZ ADAMCZEWSKI

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: 64-930 Zawada 43, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Mariusz Adamczewski

Numer telefonu: 600 447 341

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: Kontakt telefoniczny celem
umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 10.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

10.06.2024

Data ważności: 09.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK BUDOWLANY

Numer: StPr/24/0644

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Naftowa, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Przygotowywanie podłoża pod kostkę brukową, prace przy układaniu koski brukowej.
Praca związana z dźwiganiem. Pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 3 m-ce,
zatrudnienie od zaraz, jedna zmiana od pn. do pt. w godz. 07:00 - 15:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 09.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: robotnik budowlany

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: zasadnicze branżowe
podstawowe
zasadnicze zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: wykształcenie bez znaczenia, wymagana motywacja do
pracy

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PRZEDSIĘBIORSTWO WIELOBRANŻOWE "NOSIA" DOMINIKA STOBIŃSKA-
SZCZĘSNOWICZ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Naftowa, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Anna Sarbak

Numer telefonu: 882 143 274

E-mail: biuro@nosia.com.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Termin: wymagany kontakt telefoniczny celem umówienia spotkania
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POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 3 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 10.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 12.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

10.06.2024

Data ważności: 09.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK DO PRZERZEDZANIA ZAWIĄZKÓW JABŁONI I GRUSZY/DO ZBIORU JABŁEK I

GRUSZEK W SADZIE

Numer: WBS 1824024

Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Onderwijsboulevard, Holandia

Informacje o
lokalizacji:

siedziba pracodawcy docelowego

Przyczyna
oddelegowania:

Praca w Gospodarstwie rolnym zajmującym się uprawą oraz zbiorem jabłek (26 ha),
gruszek (6 ha) – zatrudnia ok. 26 osoby, głównie z Polski.

Zakres
obowiązków:

Praca sezonowa przy przerzedzaniu zawiązków owoców, zbiór i sortowanie owoców w
pozycji stojącej na polu na podnośniku o wysokości 1,5 metra. Praca w 3-4 osobowej
grupie.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

48

Inne informacje
(informacje
o systemie i
rozkładzie czasu
pracy):

praca 6 dni w tygodniu, dokładne godziny pracy są uzależnione od warunków
atmosferycznych i potrzeb, sporadycznie praca w niedzielę

Data rozpoczęcia: 06.06.2024

Data zakończenia
pracy:

30.09.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 13,27 EUR 

Wysokość
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką godzinową

Premie: brak danych

Dodatkowe
świadczenia:

Pracodawca oferuje zakwaterowanie w umeblowanych i wyposażonym apartamencie
w budynku firmowym, wyposażony i umeblowany (2 osobowe pokoje) na terenie
firmy - koszt ponosi pracownik - 50 Euro tygodniowo (łącznie z kosztami gazu,
wody, elektryczności). Zakwaterowanie i miejsce pracy w tym samym miejscu.
Wspólna toaleta, łazienka, wyposażona kuchnia. Dostępny Internet, pralka, suszarka,
zamrażarka, TV. Możliwość wypożyczenia roweru. Koszt ubezpieczenia ponosi
pracownik – ok. 32,83 Euro tygodniowo. Należy zabrać własną odzież roboczą.
Supermarket znajduje się w odległości 1 km w sąsiedniej wiosce.

Zawód: pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: TAK Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Znajomość języków obcych: angielski, w mowie - A2 - niższy średnio zaawansowany,
w piśmie - A1 - początkujący

Umiejętności i uprawnienia: doskonała organizacja pracy

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: W przypadku przyjazdu grupy – wystarczy znajomość
języka angielskiego jednej osoby z grupy. Umiejętność
pracy w grupie i indywidualnie, pozytywne nastawienie i
wysoka motywacja do pracy, dokładność w wykonywaniu
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pracy, dobra kondycja fizyczna, delikatność przy
zbiorach owoców. Gotowość do pracy w różnych
warunkach pogodowych, w nieregularnych godzinach
pracy.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Seasonalwork LTO

Sposób
aplikowania:

do doradcy EURES z WUP

Adres: Tel. 85 74 97 235 WUP w Białymstoku ul. Pogodna 22 15-354 Białystok

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: angielski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl – w tytule emaila proszę wpisać -
Holandia – Pracownik w sadzie (jabłka, gruszki)

Dodatkowe
informacje
dotyczące
aplikowania:

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami.

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 4 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 05.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 07.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności: 01.07.2024

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego
sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
oraz podmioty dopuszczone do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować
poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK DS. OCIEPLEŃ STYROPIANOWYCH

Numer: StPr/24/0551

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Ofiar Katynia 13C/9, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Wykonywanie ociepleń/elewacji styropianowych. Samodzielne stanowisko. Możliwa
praca na wysokości pow. 3 m. Praca na terenie Piły i okolic, w przypadku delegacji
ryczałt na nocleg i wyżywienie (ok. 112 zł) oraz transport (bezpłatny) - po stronie
pracodawcy. Zatrudnienie od zaraz, pierwsza umowa - zlecenie do końca br.

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o świadczenie usług

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Zmianowość: nie dotyczy

Data rozpoczęcia: 19.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 27,7 PLN stawka godzinowa

Zawód: monter ociepleń budynków

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe
podstawowe
średnie zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Doświadczenie zawodowe w pracach przy ocieplaniu
budynków, mile widziane prawo jazdy kat. B,
wykształcenie bez znaczenia. Samodzielne stanowisko.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: J. K SYSTEM TOMASZ KULESZA

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.jotkasystem.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Ofiar Katynia 13C/9, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Tomasz Kulesza

Numer telefonu: 502 655 675

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: wymagany kontakt
telefoniczny celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE
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w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 20.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 04.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

20.05.2024

Data ważności: 19.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK DZIAŁU TECHNICZNEGO

Numer: StPr/24/0640

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Artura Grottgera 4, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Bieżąca obsługa urządzeń i instalacji elektrycznych, kontrola dozowania chemii
basenowej, monitoring urządzeń w obiekcie, pielęgnacja terenów zielonych, drobne
remonty i naprawy. Pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 3 m-ce, docelowo na
czas nieokreślony, zatrudnienie od zaraz, trzy zmiany od pn. do ndz. w godz.: 06:00 -
14:00, 14:00 - 22:00, 22:00 - 06:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: trzy zmiany

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 09.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 500 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie branżowe
średnie zawodowe

Umiejętności i uprawnienia: Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie średnie, uprawnienia elektryczne do 1 kV,
zdolności manualne - tzw. złota rączka, mile widziane
uprawnienia elektryczne pow. 1kV

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: CENTRUM REKREACJI AQUA-PIL SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.aquaparkpila.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Artura Grottgera 4, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Małgorzata Konwinska

Numer telefonu: 67 211 73 48

E-mail: kadry.place@aquaparkpila.pl

Język aplikacji: polski
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Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: wymagany kontakt
telefoniczny celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 10.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

10.06.2024

Data ważności: 09.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK OGÓLNOBUDOWLANY

Numer: StPr/24/0601

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Świerkowa 64, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Wykonywanie prac budowlanych, m.in. prace wykończeniowe, wznoszenie budynków.
Praca w terenie - Piła i okolice. Pierwsza umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące,
jedna zmiana od pn. do pt. w godz. 07:00 - 15:00, zatrudnienie od zaraz.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 28.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 do 7 000 PLN stawka wynagrodzenia zależna od posiadanego doświadczenia
zawodowego kandydata, kwalifikacji i umiejętności

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: robotnik budowlany

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: podstawowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie minimum podstawowe, zaangażowanie w
powierzoną pracę, wymagane doświadczenie zawodowe
na podobnym stanowisku. Wymagana możliwość pracy
na wysokości powyżej 3m.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: P.H.U. "Spektrum" Jacek Bober

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Świerkowa 64, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Jacek Bober

Numer telefonu: 604971899

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: kontakt telefoniczny celem
umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:



Wygenerowano w dniu 2024-06-12 r.

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 29.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 11.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

29.05.2024

Data ważności: 28.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK OGÓLNOBUDOWLANY

Numer: StPr/24/0556

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: 64-850 Ługi Ujskie 49J, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Prace wykończeniowe, gipsowanie, malowanie, układanie płytek. Pierwsza umowa - o
pracę na okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz, jedna zmiana, od pn. do pt., w
godz. 07:00 - 15:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 20.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: robotnik budowlany

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Umiejętności i uprawnienia: Prawo jazdy kat. B

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe
podstawowe
zasadnicze branżowe
średnie zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
prawo jady kat. B, wykształcenie bez znaczenia

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: TEDE-BUD S.C JUSTYNA DRATWA, AGNIESZKA SZCZERBIŃSKA

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: 64-850 Ługi Ujskie 49J, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Damian Szczerbiński

Numer telefonu: 668 463 033

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: kontakt telefoniczny celem
umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 21.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 12.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

21.05.2024

Data ważności: 20.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK PRODUKCJI

Numer: StPr/24/0594

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Wypoczynkowa 13, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Wsparcie operatorów w procesie produkcyjnych, realizacja produkcji zgodnie
z instrukcją i przedstawionym planem, bieżące kontrolowanie jakości wyrobu
gotowego, zachowanie wysokich standardów jakościowych i efektywnościowych,
kontrola stanu technicznego maszyn niezwłoczne zgłaszanie usterek, utrzymanie
czystości na stanowisku pracy. Pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 3 m-ce,
zatrudnienie od czerwca 2024 r., praca w systemie czterobrygadowym po 8h i 12h.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Stacjonarna

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: inna

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 27.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pracownik produkcji

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe
zasadnicze branżowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie zasadnicze zawodowe/branżowe, 2 lata
doświadczenia zawodowego na podobnym stanowisku,
wymagana znajomość j. polskiego: w mowie: A2 - niższy
średnio zaawansowany, w piśmie: A2 - niższy średnio
zaawansowany

Staż pracy ogółem: lata: 2

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: COLOURS FACTORY SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Wypoczynkowa 13, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Marta Wojtalewicz

Numer telefonu: 502 842 280

E-mail: marta.wojtalewicz@coloursfactory.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: kontakt telefoniczny
celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 5 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 1 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 28.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 12.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

28.05.2024

Data ważności: 27.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK PRODUKCJI

Numer: StPr/24/0539

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Aleja Wojska Polskiego 66, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Praca na produkcji przy maszynach w ruchu przy produkcji kanałów wentylacyjnych.
Zatrudnienie od zaraz, przez pierwszy m-c umowy tygodniowe, następnie na dłuższe
okresy, zatrudnienie do 18 m-cy (lub dłużej), trzy zmiany - od pn. do ndz. w godz.
06:00 - 14:00, 14:00 - 22:00, 22:00 - 06:00. Wynagrodzenie wypłacane miesięcznie.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Stacjonarna

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

TAK

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: trzy zmiany

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 16.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pracownik produkcji

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: zasadnicze branżowe
zasadnicze zawodowe

Umiejętności i uprawnienia: znajomość elektronarzędzi

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: średnie zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie zasadnicze zawodowe/średnie,
umiejętność obsługi elektronarzędzi (np. wiertarka,
szlifierka, itp.), mile widziane doświadczenie w pracy
na produkcji, mile widziana znajomość rysunku
technicznego

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Octavis Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ: 30700

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Aleja Wojska Polskiego 66, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Justyna Januszewska

Numer telefonu: 726-960-694, 887 500 501

E-mail: job@karpol.com.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: wymagany kontakt
telefoniczny lub przez e-mail celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 20 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 17.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 11.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

17.05.2024

Data ważności: 16.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK PRODUKCJI

Numer: StPr/24/0622

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Jodłowa 6, 89-310 Łobżenica, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Pomoc przy produkcji zapiekanki: krojenie bułek, nakładanie farszu, foliowanie i
etykietowanie

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 03.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pracownik produkcji

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: podstawowe

Umiejętności i uprawnienia: Orzeczenie lekarskie dla celów sanitarno –
epidemiologicznych

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe
średnie zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie minimum podstawowe, orzeczenie do
celów sanitarno-epidemiologicznych lub gotowość do
wyrobienia, praca na jedną zmianę w godzinach 06.00 do
14.00, na okres próbny 3 miesiące

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PRZEDSIĘBIORSTWO HANDLOWO-USŁUGOWE "BAMBINO" SPÓŁKA CYWILNA
MIECZYSŁAW LEWANDOWSKI, DANUTA LEWANDOWSKA

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Jodłowa 6, 89-310 Łobżenica, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Mirosława Losik

Numer telefonu: 796054300

E-mail:

Język aplikacji: polski
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Wymagane
dokumenty:

CV, list motywacyjny

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 04.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 12.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

04.06.2024

Data ważności: 03.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PRACOWNIK UTRZYMANIA ZIELENI

Numer: WBS 1740224

Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Mussenberg 5, 6049 GZ Herten, Holandia

Informacje o
lokalizacji:

siedziba pracodawcy docelowego

Przyczyna
oddelegowania:

Agencja Pracy Tymczasowej specjalizująca się w zatrudnianiu pracowników w
rolnictwie, przemyśle spożywczym, logistyce, produkcji i architekturze krajobrazu.

Zakres
obowiązków:

Praca przy utrzymywaniu publicznych terenów zielonych - ogrodów publicznych
i rabat kwiatowych – pielenie chwastów (praca z motyką), usuwanie odpadów
zielonych, utrzymywanie czystości, koszenie kosą spalinową. Praca zespołowa.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

36

Inne informacje
(informacje
o systemie i
rozkładzie czasu
pracy):

Praca od zaraz – do ustalenia z pracodawcą - do końca października – preferowana
dyspozycyjność na pełen okres zatrudnienia – min. 4 miesiące.

Data rozpoczęcia: 06.06.2024

Data zakończenia
pracy:

30.10.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 13,27 EUR 

Wysokość
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką godzinową

Premie: brak danych

Dodatkowe
świadczenia:

Pracodawca oferuje zakwaterowanie, zgodne ze standardami SNF. Koszt
zakwaterowania – 116,5 Euro tygodniowo. Organizacja SNF jest organem
rejestrującym i kontrolującym normy zakwaterowania pracowników tymczasowych
w Holandii. Certyfikat SNF oznacza, że pracodawca przestrzega wszelkich norm
dotyczących zakwaterowania swoich pracowników. Koszty ubezpieczenia ponosi
pracownik – 35,69 Euro.

Zawód: pomocniczy robotnik konserwacji terenów zieleni

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: TAK Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe

Znajomość języków obcych: angielski, w mowie - A2 - niższy średnio zaawansowany,
w piśmie - A1 - początkujący

Umiejętności i uprawnienia: bez nałogów

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Mile widziane doświadczenie w pracy przy kwiatach/
utrzymaniu zieleni/sektorze rolno-ogrodniczym.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: AB werkt Service V B.V.
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Adres www: https://www.ab-werkt.nl/getintouch/

Sposób
aplikowania:

do doradcy EURES z WUP

Adres: Tel. 85 74 97 235 WUP w Białymstoku ul. Pogodna 22 15-354 Białystok

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: angielski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl – w tytule emaila proszę wpisać -
Holandia – PRACOWNIK UTRZYMANIA ZIELENI

Dodatkowe
informacje
dotyczące
aplikowania:

ekwiatkowska@ab-werkt.nl

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 05.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 06.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności: 30.10.2024

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego
sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
oraz podmioty dopuszczone do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować
poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: PSYCHOLOG

Numer: StPr/24/0603

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Niepodległości 37, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,
udzielania pomocy psychologicznej dla osób doznających przemocy domowej oraz
dla osób stosujących przemoc, prowadzenie poradnictwa, prowadzenie działalności
diagnostyczno - konsultacyjnej, współprowadzenie szkoleń dla kandydatów do
pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
udział lub współudział w działaniach interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
umożliwienie rodzinom zastępczym, prowadzącym rodzinne domy dziecka oraz
prowadzącym placówki opiekuńczo wychowawcze typu rodzinnego uzyskania
porady specjalistycznej oraz podjęcie specjalistycznej terapii, prowadzenie rejestru
i monitorowanie diagnoz psychofizycznych dzieci, itp. Pierwsza umowa - o pracę na
czas określony - od 3 do 6 m-cy, docelowo na czas nieokreślony, zatrudnienie od
zaraz, jedna zmiana pn. - pt. 07:30 - 15:30. Możliwość zatrudnienia w wymiarze 1/2
etatu.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 29.05.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 900 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: psycholog

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat), kierunek: psychologia

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku
psychologia, umiejętność nawiązywania kontaktów,
prowadzenia negocjacji, planowania i organizowania
pracy własnej, umiejętność pracy w zespole, umiejętność
obsługi programów WORD, EXCEL, POWER POINT,
mile widziane 2-letnie doświadczenie zawodowe w
poradnictwie rodzinnym

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PILE

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Niepodległości 37, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie
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Osoba do kontaktu: Marika Gostomczyk

Numer telefonu: 67 349 12 08

E-mail: kadry@pcpr.pila.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 29.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 03.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

29.05.2024

Data ważności: 28.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: RECEPCJONISTKA

Numer: StPr/24/0651

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Jana Styki 17, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Kierowanie ruchem klientów w salonie i serwisie samochodowym, odbieranie
telefonów i oddzwanianie do klientów, umawianie klientów. Pierwsza umowa - o pracę
na okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od sierpnia 2024r., jedna zmiana od pn. do pt.
w godz. 08:00 - 16:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Stacjonarna

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Data rozpoczęcia: 01.08.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 300 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pozostali recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie zawodowe
średnie ogólnokształcące

Znajomość języków obcych: angielski, w mowie - A2 - niższy średnio zaawansowany,
w piśmie - A2 - niższy średnio zaawansowany
niemiecki, w mowie - A2 - niższy średnio zaawansowany,
w piśmie - A2 - niższy średnio zaawansowany

Umiejętności i uprawnienia: obsługa komputera i urządzeń biurowych

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie średnie, umiejętność obsługi komputera
i urządzeń biurowych, podstawowa znajomość j.
angielskiego lub niemieckiego

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: AUTOTECHNIKA WOŹNIAK Jacek Woźniak

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Jana Styki 17, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Jacek Woźniak

Numer telefonu: 509 791 610

E-mail: colt60189@gmail.com

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: Wymagany kontakt
telefoniczny celem umówienia spotkania - po godz. 10.00

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 12.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

12.06.2024

Data ważności: 30.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: ROBOTNIK GOSPODARCZY

Numer: StPr/24/0649

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Sikorskiego 7, 89-310 Łobżenica, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Utrzymanie porządku na plaży, parkingu, w toalecie publicznej przy jeziorze w
Trzeboniu, grabienie trway, otwieranie i zamykanie toalety, zgłaszanie przepełnienia
pojemnikow na odpady

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o świadczenie usług

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Zmianowość: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 24.06.2024

Data zakończenia
pracy:

02.09.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

Zawód: robotnik gospodarczy

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: podstawowe

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Urząd Miejski Gminy Łobżenica

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Sikorskiego 7, 89-310 Łobżenica, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Kamila Bilicka

Numer telefonu: 672868122

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV, List motywacyjny

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE
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Data dodania: 11.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 12.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

11.06.2024

Data ważności: 10.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: SPAWACZ

Numer: 10001-1000248487-S

Dodane przez: Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Rathausgasse 4, 07743 Jena, Niemcy

Informacje o
lokalizacji:

siedziba główna

Przyczyna
oddelegowania:

Zakres
obowiązków:

Do Twoich zadań należy: - praca przy produkcji konstrukcji stalowych; - praca według
rysunków technicznych oraz instrukcji; - przestrzeganie wymogów jakości.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas nieokreślony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Inne informacje
(informacje
o systemie i
rozkładzie czasu
pracy):

Praca na pełny etat - 40 godzin tygodniowo.

Data rozpoczęcia: 27.05.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 17 EUR 

Wysokość
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką godzinową

Premie: brak danych

Dodatkowe
świadczenia:

Podane wynagrodzenie jest minimalne i jego wysokość zależy od kwalifikacji oraz
wyników w pracy. Dodatki urlopowe oraz świąteczne. Szeroki zakres benefitów
pracowniczych. Zniżki na członkowstwo w obiektach sportowych.

Zawód: spawacz

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Znajomość języków obcych: niemiecki, w mowie - B1 - średnio zaawansowany, w
piśmie - B1 - średnio zaawansowany

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Aktualne uprawnienia na zawód spawacza.
Komunikatywna znajomość języka niemieckiego (B1).
Gotowość do szkoleń. Elastyczność, dokładność,
motywacja, praca zespołowa.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Randstad Deutschland GmbH & Co. KG Geschäftsstelle Jena

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Grupa Randstad jest wiodącym dostawcą usług personalnych w Niemczech. Randstad
oferuje firmom z różnych branż kompleksowe koncepcje obsługi personalnej.
Oprócz klasycznego zatrudnienia tymczasowego, w portfolio Randstad znajdują się
obszary biznesowe usług profesjonalnych, pośrednictwa pracy, rozwiązań HR i usług
wewnętrznych.

Nr KRAZ:
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Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Randstad Deutschland GmbH & Co. KG Geschäftsstelle Jena Frau Sina
Ugolnikow Zentrum Rathausgasse 4 07743 Jena tel. +49 3641 58020 E-mail:
sina.ugolnikow@randstad.de

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Język aplikacji: niemiecki

Wymagane
dokumenty:

CV, certyfikaty.

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

E-mail, telefon, pocztą, osobiście.

Dodatkowe
informacje
dotyczące
aplikowania:

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 27.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 06.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

Data ważności: 30.06.2024

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcą jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowiązującym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnośnie warunków wynikających z umowy można kierować do odpowiedniego
sądu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
oraz podmioty dopuszczone do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie mogą pośredniczyć ani reprezentować
poszkodowanego w sądzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcą zagranicznym.
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: SPECJALISTA DS. BHP

Numer: StPr/24/0645

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Staszica 7, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy/służby w jednostce. prowadzenie
postepowań powypadkowych. Pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 2 m-ce,
zatrudnienie od sierpnia 2024 r., jedna zmiana od pn. do pt. , w godz. 07:30 - 15:30.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 01.08.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 900 PLN + wysługa lat

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat)

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 3 lata
doświadczenia zawodowego, bardzo dobra znajomość
przepisów i zagadnień z zakresu BHP. Wymagania
kwalifikacyjne zgodne z Rozporządzeniem Rady
Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Staż pracy ogółem: lata: 3

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: SZKOŁA POLICJI W PILE

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.pila.szkolapolicji.gov.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Staszica 7, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu: 47 774 21 73

E-mail: kadry@sppila.policja.gov.pl

Język aplikacji: polski
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Wymagane
dokumenty:

CV + list motywacyjny

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: Dokumenty
aplikacyjne: CV + list motywacyjny przyjmowane będą do dnia 18.06.2024r.

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 10.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

10.06.2024

Data ważności: 18.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: SPEDYTOR TRANSPORTU MIĘDZYNARODOWEGO

Numer: StPr/24/0532

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Długosza 27A, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Przekazywanie zleceń do kierowcy, egzekwowanie wykonywania czynności przez
kierowcę, prowadzenie dokumentacji transportowej. Pierwsza umowa - o pracę na
okres próbny 3 m-ce, zatrudnienie od zaraz, jedna zmiana, od pn. do pt. w godz.
08:00 - 16:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 14.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 500 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: spedytor

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie ogólnokształcące
średnie zawodowe

Umiejętności i uprawnienia: Prawo jazdy kat. B
OBSŁUGA KOMPUTERA

Wymagania pożądane:

Znajomość języków obcych: ukraiński, w mowie - B1 - średnio zaawansowany, w
piśmie - B1 - średnio zaawansowany
rosyjski, w mowie - B1 - średnio zaawansowany, w piśmie
- B1 - średnio zaawansowany

Wymagania dodatkowe:

Znajomość języków obcych: niemiecki, w mowie - B1 - średnio zaawansowany, w
piśmie - B1 - średnio zaawansowany
angielski, w mowie - B1 - średnio zaawansowany, w
piśmie - B1 - średnio zaawansowany

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie średnie, prawo jazdy kat. B, umiejętność
obsługi komputera, doświadczenie zawodowe na
stanowisku spedytora, znajomość w stopniu min.
komunikatywnym j. ukraińskiego/rosyjskiego oraz j.
angielskiego lub niemieckiego

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: "INTER TRANSPED" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:
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Adres www: www.intertransped.com.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Warsztatowa 8, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Tomasz Fabiś

Numer telefonu: 664 701 005

E-mail: intertransped@gmail.com

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, e-mail, Termin: kontakt telefoniczny
celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 15.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 24.05.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

15.05.2024

Data ważności: 14.06.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: SPRZEDAWCA

Numer: StPr/24/0633

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Rynkowa 42/paw. 11B, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Sprzedaż w sklepie przemysłowym Grill Land - asortyment: grille. Dostarczanie
zamówionego towaru (przesyłek) na pocztę. Dostarczanie zamówionego towaru do
klienta. Praca związana z dźwiganiem. Pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 3
m-ce, zatrudnienie od zaraz, jedna zmiana od wt. do sb. w godz. 08:00 - 16:00.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 06.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN + prowizja od sprzedaży

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: sprzedawca w branży przemysłowej

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Umiejętności i uprawnienia: Prawo jazdy kat. B
obsługa kasy fiskalnej

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: podstawowe
średnie zawodowe
zasadnicze branżowe
zasadnicze zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Prawo jazdy kat. B, umiejętność obsługi kasy fiskalnej,
mile widziane doświadczenie zawodowe na stanowisku
sprzedawcy, wykształcenie bez znaczenia

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: GREEN ENERGY SERHII TUPIAK

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Rynkowa 42/paw. 11B, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Serhii Tupiak

Numer telefonu: 783 237 536

E-mail:

Język aplikacji: polski
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Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: kontakt telefoniczny celem
umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 07.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 12.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

07.06.2024

Data ważności: 06.07.2024
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Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: SPRZEDAWCA

Numer: StPr/24/0537

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: aleja Powstańców Wlkp. 162, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Sprzedaż odzieży dziecięcej - sklep MAYOTTE, obsługa klienta, obsługa kasy fiskalnej,
sprzedaż internetowa, obsługa mediów społecznościowych. Miejsce pracy: Galeria
IBI. Godziny pracy: pn.- sob., w godz. 10:00 - 20:00, niedziele handlowe w godz. 11:00
- 17:00. Pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 1 m-c, zatrudnienie od zaraz.
Możliwość zatrudnienia w wymiarze 1/2 lub 3/4 etatu.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: jedna zmiana

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 15.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN 

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: sprzedawca*

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: średnie zawodowe
średnie ogólnokształcące

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie średnie, umiejętność obsługi mediów
społecznościowych, komunikatywność, uczciwość,
wysoki poziom kultury osobistej, mile widziane
doświadczenie zawodowe w obsłudze klienta

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: NARODZINY RENATA RATAJCZAK

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: aleja Powstańców Wlkp. 162, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Renata Ratajczak

Numer telefonu: 601 58 78 57

E-mail: renia.ratajczak@wp.pl

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: Kontakt telefoniczny celem
umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 16.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 11.06.2024 Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

16.05.2024

Data ważności: 15.06.2024



Wygenerowano w dniu 2024-06-12 r.

Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: TYNKARZ

Numer: StPr/24/0550

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Ofiar Katynia 13C/9, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Tynkowanie ścian na zewnątrz i wewnątrz budynków mieszkalnych jednorodzinnych.
Samodzielne stanowisko. Możliwa praca na wysokości pow. 3 m. Praca na terenie
Piły i okolic, w przypadku delegacji ryczałt na nocleg i wyżywienie (ok. 112 zł) oraz
transport (bezpłatny) - po stronie pracodawcy. Zatrudnienie od zaraz, pierwsza
umowa - zlecenie do końca br.

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o świadczenie usług

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: nie dotyczy

Zmianowość: nie dotyczy

Data rozpoczęcia: 19.06.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 27,7 PLN stawka godzinowa

Zawód: tynkarz

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania pożądane:

Wykształcenie: średnie zawodowe
podstawowe
zasadnicze zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Doświadczenie zawodowe w pracach tynkarskich,
mile widziane prawo jazdy kat. B, wykształcenie bez
znaczenia. Samodzielne stanowisko.

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: J. K SYSTEM TOMASZ KULESZA

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: www.jotkasystem.pl

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Ofiar Katynia 13C/9, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Tomasz Kulesza

Numer telefonu: 502 655 675

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV

Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, telefon, Termin: wymagany kontakt
telefoniczny celem umówienia spotkania

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE
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w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 20.05.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

20.05.2024

Data ważności: 19.06.2024



Wygenerowano w dniu 2024-06-12 r.

Oferta pracy - szczegóły
Stanowisko: WARTOWNIK

Numer: StPr/24/0655

Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Pile

WARUNKI PRACY I PŁACY

Miejsce pracy: Powstańców Wlkp. 180, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Zakres
obowiązków:

Ochrona osób i mienia. Pierwsza umowa - o pracę na okres próbny 3 miesiące, z
możliwością dalszego zatrudnienia na czas określony, zatrudnienie od zaraz, praca od
pn. do ndz., w godz.: 07:30 - 20:00, 19:30 - 08:00 (2/2).

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny

Warunki
świadczenia pracy:

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowość: dwie zmiany

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Liczba godzin
pracy w miesiącu:

160

Data rozpoczęcia: 11.07.2024

Wynagrodzenie
brutto:

od 4 242 PLN Wynagrodzenie 4242 zł brutto miesięcznie + 10%premii + dodatek
stażowy

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawką miesięczną

Zawód: pozostali pracownicy ochrony osób i mienia

Zapewnienie wyżywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do
Polski:

NIE

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wykształcenie: zasadnicze branżowe
zasadnicze zawodowe

Pozostałe wymagania:

Inne wymagania: Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe, wpis na
listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej,
legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania
broni, aktualne badania lekarskie i psychologiczne,
przeszkolenie w zakresie ochrony osób i mienia

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: 1 REGIONALNA BAZA LOGISTYCZNA

Krótki opis
działalności
gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób
aplikowania:

bezpośrednio do pracodawcy

Adres: Powstańców Wlkp. 180, 64-920 Piła, powiat: pilski, woj: wielkopolskie

Osoba do kontaktu: Małgorzata Subdarzewska

Numer telefonu: 261 52 21 15

E-mail:

Język aplikacji: polski

Wymagane
dokumenty:

CV, list motywacyjny, zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji (dostępna na stronie internetowej 1 RBLog), kserokopia dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganych uprawnień (wpis na listę kwalifikowanych
pracowników ochrony, legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni, aktualne
badania lekarskie i psychologiczne)
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Sposób kontaktu /
przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, Termin: kontakt osobisty w godz. pn. - czw.
08:00 - 15:00, pt. 07:00 - 13:00

POZOSTAŁE DANE:

Liczba miejsc pracy: 3 Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0 Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 12.06.2024 Możliwe przekazanie do realizacji przez
inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: Data udostępnienia na portalu
Europejskich Służb Zatrudnienia:

12.06.2024

Data ważności: 11.07.2024


