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Miasto Pita

URZAD MIASTA PILY Pita, 27 maja 2024 r.
64-920 PILA
Plac Staszica 10

OP.2110.13.2024.1X

PREZYDENT MIASTA PILY
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektor Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami
Urze¢du Miasta Pily
(z siedziba w Pile, plac Staszica 10)

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

wyksztalcenie wyzsze (ekonomiczne, geodezyjne, gospodarka przestrzenna lub
gospodarka nieruchomosciami);

minimum 3 letni staz pracy lub do$wiadczenie w wykonywaniu przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych;

znajomos¢ obshugi komputera;

znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami;

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

10) znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

sprawno$¢ — szybkos$¢, wydajnosé i efektywnos¢ przy wykonywaniu zadan;
doswiadczenie w kierowaniu zespolem;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

znajomos$¢ przepisoOw niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy;

umiejetnos¢ zarzadzania personelem, w tym motywowania pracownikow do osiggania
wyzszej skutecznosci i jakosci pracy;

umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny;

umiejetnos¢ pokonywania sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywania problemow;
gotowos¢ do doksztalcania si¢ i poglebiania wiedzy niezbednej do prawidtowego
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D
2)

3)

organizowanie i kierowanie praca Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami;
realizowanie zadan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Pity
w czeSci przypisanej do zadan dyrektoréw komorek organizacyjnych, do zadan
Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami oraz do zadan wspdlnych komorek
organizacyjnych;

wspolpraca z instytucjami oraz organami administracji publiczne;j;
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4) realizowanie zadan Gminy w zakresie zagospodarowania nieruchomosci gminnych;
5) =zapewnienie realizacji zadan w zakresie zbywania i nabywania nieruchomosci
gminnych.

Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
2) praca w systemie jednozmianowym w godzinach od 7:30 do 15:30;
3) praca w zespole.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w Urzedzie Miasta Pity, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany) wraz z telefonem kontaktowym lub
e-mailem;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

4) kserokopie s$wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

5) os$wiadczenie kandydata (wlasnorgcznie podpisane) o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) posiadaniu pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
¢) korzystaniu z petni praw publicznych,
d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) informacja dotyczaca przetwarzania danych wobec kandydata ubiegajacego si¢
o prace w Urzegdzie Miasta Pity;

7) zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta Pily na
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych jego osoby.

Wzér kwestionariusza, informacji dotyczacej przetwarzania danych, zgody
na przetwarzanie danych oraz o$wiadczenia do pobrania na https:/bip.pila.pl/,
zakladka: Nabor na stanowiska —Nabor w Urzedzie.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

Forme¢ weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczegdlnosci stosowal nastepujace narzedzia i techniki selekcji: test wiedzy
1 umiejetnosci, zadania symulacyjne oraz rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci speliajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie
1 miejscu naboru.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do Prezydenta Miasta Pily korespondencyjnie na
adres: Urzad Miasta Pily, plac Staszica 10, 64-920 Pita, osobiscie w siedzibie urzedu
(Kancelaria Gtéwna pok. nr 7A) badz za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej na
elektroniczng ~ skrzynk¢  podawczag na  platformie = ePUAP  (adres  skrytki:
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/022j5e3gnq/SkrytkaESP) z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
profilu zaufanego.

Dokumenty nadestane poczta elektroniczng, nieopatrzone podpisem elektronicznym nie beda
rozpatrywane w procesie rekrutacji.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 11 czerwca 2024 r.

Oferty, ktore wplyna do urzgdu w powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku przesylania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora
pocztowego — za termin uznaje si¢ dat¢ faktycznego wpltywu kompletnych dokumentow
aplikacyjnych do urzedu.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postgpowania konkursowego
kandydaci mogg wuzyska¢ po uplywie terminu sktadania dokumentow, pod nr
tel. 67 210 43 35 lub 67 210 42 37.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Pity (https://bip.pila.pl/ zaktadka — Nabor na stanowiska — Nabor
w Urzedzie — Zakonczony nabdr na stanowiska w Urzedzie Miasta Pily) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzgdu, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

z up. PREZYDENTA MIASTA
/-/ Monika Lukomska
Zastepcea Prezydenta
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