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Profesjonalizm i nowoczesnos¢ w JST

Umowa o dofinansowanie projektu pn. , Profesjonalizm i nowoczesnos¢ w JST” zostata podpisana
10 stycznia 2012 r. pomiedzy Ministrem Administracji i Cyfryzacji a Stowarzyszeniem Gmin
i Powiatow Nadnoteckich. Projekt uzyskat dofinansowanie w wysokosci 85% kosztéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V
Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej, Poddziatanie
5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowej.

Wartos¢ catego projektu dla 5 jednostek samorzadu terytorialnego wynosi 2280725 zt, w tym
w czesSci przypadajgcej na miasto Pite: 1 516 741 zt. Dofinansowanie realizacji pilskiej czesci projektu
wyniesie 1 289 229,85 zt. Okres realizacji projektu: od 1 wrze$nia 2011 r. do 31 sierpnia 2013 r.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Nadnoteckich w Pile w partnerstwie
z gminami: Ujscie, Budzyn, Wysoka, Miasteczko Krajenskie i Pita. Przedsiewziecie powstato jako
odpowiedz na zdiagnozowane problemy grupy docelowej, podczas badania 5 jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zadania realizowane w ramach projektu sg rézne w zaleznosci od potrzeb danego urzedu. Projekt
przewiduje m. in. szkolenia ogdlne i specjalistyczne, studia podyplomowe i kursy jezykowe dla
urzednikdéw, stworzenie biur obstugi klienta w 3 urzedach.

Dla Urzedu Miasta Pity projekt przewiduje realizacje nastepujacych zadan:
e szkolenia specjalistyczne dla kadry kierowniczej — dla 39 oséb
e szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw — dla 105 osdb
e szkolenia jezykowe — dla 4 oséb
e studia podyplomowe —dla 2 oséb
e wadrozenie systemu elektronicznego obiegu dokumentéw
e wdrozenie modelu kompetencji kadr

e organizacja i przyjecie kodeksu etycznego.

W wyniku realizacji projektu nastgpi: wzrost kompetencji pracownikdw Urzedu, podwyzszenie
efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania jednostki, poprawa jakosci swiadczonych ustug dla
mieszkancOw oraz usprawnienie procedur kadrowo-szkoleniowych w celu wsparcia rozwoju
pracowniczego.



